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PULSEN GROUP HAR SOM
OVERGRIPANDE MALSATTNING
ATT UTVECKLA FORETAG,
MANNISKOR OCH VARLDEN.

Det dr en ambition som gar hand i hand med koncernens
hallbarhetsarbete, savil ur ekonomiskt, miljoméssigt som
socialt perspektiv. Genom att prioritera bland FN:s globala
mal har vi fokuserat pa omraden dir vi som koncern kan fa
storst effekt av vara insatser.

Vi mater och foljer kontinuerligt upp vara bolags klimatavtryck
for att skapa en tydlig handlingsplan for minskad paverkan, bade
var egen och i forlangningen vara kunders och leverantérers.

| vdr strdvan att utveckla manniskor dr vart sociala hallbarhets-
arbete en viktig nyckel for att skapa ett mer rdttvist och jamstallt
naringsliv och samhdlle, dér individer far lika forutsattningar att
utvecklas. Hallbarhetsarbetet gar dirmed hand i hand med vara
grundvdrderingar - att utmana, vara personliga, ta ansvar och
att jobba langsiktigt.

I sin tur innebdr insatserna att vi som koncern ¢kar méjlighet-
erna for en langsiktig och hallbar affar, dar vi aktivt verkar for
god affdrsetik och transparens.

Varje bolag inom Pulsen Group har sina egna, unika férutsatt-
ningar for att bedriva ett framgangsrikt arbete som leder till en
hallbar utveckling i samhallet. Det ar tillsammans - i koncernen,
med vara kunder, leverant6rer och partners — som vi kan gora
skillnad bade pa kort och lang sikt.

Pulsen Groups hallbarhetsredovisning omfattar samtliga majoritetsdagda bolag inom
koncernen. Hallbarhetsredovisningen féljer arsredovisningens krav och tidsplaner, samt
godkanns av styrelsen tillsammans med arsredovisningen. Information kring Pulsens
hallbarhetsarbete finns dven online pa pulsen.se/hallbarhet.
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KLIMATPAVERKAN SOM VISAR VAGEN FRAMAT

‘ Sett till att antalet medarbetare 6kat harmangden utslapp

For tredje aret har bolagen inom Pulsen Group genomfort en
“klimatinventering. Detta for att kartligga koncernens klimat-
paverkan och var bast forutsattningar finns for att minska
utslippen - bade fran den egna verksamheten, kopplat till
inkop och leverantorer samt andra indirekta utslapp.

For kalenderaret 2022 rapporteras étt éammanlagt utslapp bé
1079 ton koldioxidekvivalenter for bade scope 1, 2:och:3.-Det
dr en 6kning jamfort med pand_e‘miéret 2021 (819), men en
minskning sedan médtningarna startade aret inran (1141).
Forklaringen dr bland annat en okad andel fji'inste}esﬁnde,
som inte helt vagts upp av den i 6vrigt minskade anvand-
ningen av fossila branslen vid till exempel andra typer av
transporter och uppvarmning.

SAMLADE UTSLAPP INOM PULSENKONCERNEN
MOTSVARANDE TON CO2:

S

1079 ton CO2€ 2022

81 9 ton CO>€ 2021

o

HALLBARHETSREDOVISNING

per medarbetare minskat fran 0,74 ton 2020 till 0,52ton
2022, en minskning pa 30%. En liknande forandring-gar att se
vid jamforelse'med hur verksamheten vuxit, dar utslappeni
relationen till omsdttningen minskat med drygt en fjardedel
mellan 2020 och 2022.

Fdr kommdndé'verksamhetsar sjéstts en ny. hallbarhets- '
- strategi for Pulsen Group. Ett viktigt fokusomrade ar minsk-

‘ning av klimatpaverkan fran transporter-av sévil’lgod_s som:
madnniskor - ett omrade dar stor potential finns. :
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SOCIAL HALLBARHET

GE FORUTSATTNINGAR FOR MANNISKOR ATT VAXA

Genom att satsa pa utveckling av bade individer, grupper, medarbetare
och ledare, sa skapar vi en positiv arbetsmiljo som framjar dven en langsik-
tigt framgangsrik organisations- och affirsutveckling. Men engagemanget
stracker sig langt utanfor de egna bolagen och medarbetarna.

Som familjedgd koncern ser vi langsiktigt bade pa var verksam-
het och vara medarbetare. | var langsiktiga stravan att utveckla
foretag, manniskor och vérlden sa dr det naturligt och sjélvklart
for oss att erbjuda ett utvecklande och hallbart arbetsliv.

Vara karnvarden védgleder vart arbete: Vi utmanar oss sjdlva
och varandra, vi ar personliga och ansvarstagande och vi
agerar langsiktigt.

Vi har stdndigt pagaende initiativ inom for oss viktiga omra-
den. Det handlar till exempel om mangfald, ledarskap, individ-
utveckling samt en utvecklande och hallbar arbetsmiljo. Med
etablerade policydokument pa plats arbetar vi proaktivt inom
olika relevanta omraden, bade inom Pulsen AB och vara dotter-
bolag. De inkluderar styrande dokument och uppféljning inom
likabehandling och arbetsmiljo och antikorruption, omraden
dar vi i var kontinuerliga uppféljning inte har nagra bekraftade
fall under verksamhetsaret.

Pulsen Group genomfor regelbundet satsningar for vara med-
arbetares valmaende, sdsom halsoinitiativ och hdlsoundersok-
ningar. Genom medarbetarundersékningar féljer vi upp och

arbetar proaktivt med forbdttringar. Har kan man bérja
som praktikant pa ett bolag och sluta som VD pa ett annat.
Eller stanna och utvecklas pa en position under lang tid.
Oavsett vilket sa stottar vi vara medarbetare hela vigen.

vart engagemang for social hallbarhet stracker sig utanfor Pul-
sen Group. Som hallbarhetspartner till Elitfotboll Dam (EFD) och
presenting partner for Elitettan har vi under flera ar samarbetat
strategiskt och operativt for att framja en hallbar utveckling av
svensk damfotboll. Den strategi vi gemensamt tagit fram, kallad
"Mer dn 9o minuter”, betonar att damfotbollen behdver fokus-
era dven pa aktiviteter utanfor planen for att utveckla bade den
egna verksamheten och relationerna med omvarlden.

Under aret har Pulsen Group och EFD tillsammans sjésatt ett
initiativ for att uppmarksamma och motverka matchfixning
inom damfotbollen. Kampanjen, kallad "Sveriges onddigaste
stddlinje” lyfter fram riskerna med matchfixning, dven om det
idag inte finns nagra registrerade fall inom damfotbollen. Pa
sajten www.matchfixning.com och i sociala mediekanaler har
kampanjen betonat riskerna och det férebyggande arbetet.

ANDEL KOLLEKTIVAVTALSANSLUTNA

ANDEL MEDARBETARE | BOLAG MED VISSELBLASARFUNKTION

ANDEL KVINNLIGA ANSTALLDA

ANDEL KVINNOR | LEDNINGSGRUPPERNA
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MAJORITETSAGDA BOLAG INOM KONCERNEN

Pulsen Group bestar av sjdlvstdndiga bolag verksamma
inom en bredd av olika branscher. Foljande majoritets-
dgda bolag omfattas av denna hallbarhetsredovisning.

Astern Mat och Maten ar en sjdlvklar och attraktiv
motesplats i Boras, med professionell konferensservice
och utmarkt mathantverk.

CERTIFIERINGAR: KRAV, NIVA 1

Helo accelererar affdrsstrategier, konceptutveckling och
digitala produkter.

Pulsen Fastigheter erbjuder med sina fastigheter i Boras
och Stockholm attraktiva miljoer fér bade kontor, industri,
lager och bostdder.

Pulsen Integration har ett marknadsledande erbjud-
ande inom effektiva integrationslésningar och identitets-
och behdorighetshantering.

Pulsen Omsorg bygger det digitala ekosystemet for
dagens och framtidens vilfard, for bade kommunal
och privat omsorg.

Rebl Industries gor industrirobotar lattare tillgangliga
och kostnadseffektiva for foretag som vill automatisera
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sin produktion.
Hjaltevadshus har i 6ver 70 ar levererat nyckelfardiga
kvalitetshus till férvantansfulla familjer. Releasy ar med 6ver 30 ars erfarenhet en av Nordens

ledande aktorer inom kundservice och forsdljning.

Indicate me har med unika, webbaserade verktyg revo-
lutionerat kundservicebranschen och bdde skapat 6kad CERTIFIERINGAR: ECOVADIS | 1SO 14001 | 1SO 27001
kundndjdhet och mer motiverade medarbetare.

Shibuya ar en av Sveriges framsta aktérer inom verksam-
hetskritisk IT, med I6sningar inom datacenter, moln,
support och cybersdkerhet.

Pedab Group omvandlar idéer till IT-Idsningar
for digitala, sdakra och intelligenta foretag.

i !

N o P CERTIFIERINGAR: I1SO 9001 | SO 14001 | 1SO 27001 | ECOVADIS CERTIFIERINGAR: 1SO 9001 | ISO 14001 | 1SO 27001
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SKAPAR EKONOMISK TRYGGHET:
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foretag och skapat'positiva relationeritill Managed Company” av Deloi
kunder-och samhiillet i stort. Som familjeagd koncern vet Verifierar var strategiska in €
vi kraften i att ha ett langsiktigt forhallningssitt, som i sin foretagskultur-och ekonol t drett kvitto
tur bygger ekonomisk hallbarhet. pa att vi har de pro > C medel
som krdvs for att d
Inom koncernen ryms en mangfald av bolag, verksamma i
olika branscher, med olika kundgrupper och pa olika geogra- Med hoga krav pé affarsetj S : arens | affarerna
fiska marknader. Diversifieringen i sig borgar for en storre resi- sakrar vi att bade medagbet nateriellatillgangar och VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR RISKANALYS VARA PRIORITERADE GLOBALA MAL
liens mot konjunktursvdangningar och andra omvarldsfaktorer. immateriella tillgdngar far de'basta fﬁrij'fééittningarna for FOR PULSEN: A . _ .
att skapa en hallbar affar for Pulsen'Group aven i framtiden Under dret genomfordes riskanalyser pa A
« .. P ’ « Energieffektivisering och val av energikallor ki v @l f 1 bol ) GODHALSA OCH GOD UTBILDNING

Men den gemensamma nidmnaren, och en stor férdel, dr var oncernniva och tfiera av bofagen VALBEFINNANDE 4 FORALLA

. e 2 e Ee Overgripande vérderas risken fér kompetens-
unika familjedgda struktur. Genom en langsiktig syn pa affdren, e E

kunder och medarbetare kan vi skapa strukturer som okar
sannolikheten for finansiell trygghet och en sund ekonomi.

« Avfall- och livscykelperspektiv . ) .
tapp hogst, med ett attraktivt arbetsgivar-

« Ekonomisk trygghet och sund ekonomi erbjudande som nyckelfaktor. Har har I6pande

matningar och analys initierat sdvdl en storre
* Affarsetik och transparens kompetensoversikt som andra atgarder, drivet

o (T RieEsEla av central HR-funktion ihop med bolagen.

5 JAMSTALLDHET

Vidare har inflationen och hojda rantor skapat

VARDEKED]JA

« Kvalitet osdkra marknadsforutsattningar och en 6kad
kostnadsbild. Geopolitiska handelser, som kriget

e
Pulsen Groups bolag har en gemensam vdrdekedja, ddr I6sningar KARRIAR
och leveranser utgar fran kundens faktiska behov. Kundnéjdhet och FORETAG
kvalitet f6ljs ocksa upp kontinuerligt med kunderna. Det sakerstaller
att vi skapar lang-siktiga och vardefulla relationer for alla parter.

» Medarbetarsk h attrakti betsplat . . q
edarbetarskap och attrakliva arbetspiatser i Ukraina, har paverkat den globala handeln

och okat potentiella risker kopplat till brott mot
manskliga rdttigheter och risk fér korruption.

« Ett hallbart och utvecklande arbetsliv

Har genomfor alla ledningsgrupper [6pande

uppféljning och dtgarder.
Z BEST

Behov > Ldsning > Leverans > Uppféljning/kvalitetssakring > ) SMANAGED

§ ZCOMPANIES

Pa pulsen.se/hallbarhet finns vardekedjan med mer detaljer for respektive bolag.
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Pulsen Group ska vara milj@
massigt, socialt och ekonon
hallbart. Det ar en viktig deli
vart uppdrag att utveckla fdretag,
manniskor och varlden. |

REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstimman i Pulsen AB, org.nr 556259-6428

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
rakenskapsaret 2022-05-01-2023-04-30 pa sidorna 11-18 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebadr att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jam-
fért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.
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UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats

Goteborg den 11 oktober 2023
KPMG AB
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JOHAN PAULI

Auktoriserad revisor




