Hallbarhets-
redovisning

PULSEN GROUP SKA VARA MILJOMASSIGT, SOCIALT
OCH EKONOMISKT HALLBART. DET AR EN VIKTIG
DEL | VART UPPDRAG ATT UTVECKLA FORETAG,
MANNISKOR OCH VARLDEN.

For oss pa Pulsen Group dr det lika viktigt att

se pa hallbarhet saval ur ett miljomadssigt, socialt
som ekonomiskt perspektiv. Som koncern verkar
vi for att minska vara bolags klimatavtryck,
men st6ttar dem dven i att utveckla hallbara
I6sningar for sina kunder. Detsamma galler vart
sociala hallbarhetsarbete, dar bolagen pa olika
satt bidrar till en hallbar utveckling i samhallet.

Genom att arbeta for att verksamheten ska vara
hallbar blir vara bolag langsiktigt relevanta for
vara medarbetare, kunder och samhallet runt
oss. Hallbarhetsarbetet gar dirmed hand i hand
med vara grundvdrderingar - att utmana, vara
personliga, ta ansvar och att jobba langsiktigt.
Vilka insatser vara bolag gor varierar fran bransch
till bransch, men som koncern samlar vi allt
hallbarhetsarbete under samma paraply.

Pulsen Group har valt att fokusera pa ett antal av
FNs globala mal, kompletterat med fler omraden vi
prioriterar och ser att vi har goda méjligheter att
paverka i vara verksamheter. Var ambition ar att
hallbarhet ska vara en given del i alla aspekter av
var vardag. Vi ar dvertygade om att vi tillsammans
med vara kunder, leverantorer och partners kan
gora skillnad - bade pa kort och lang sikt.

Pulsen Groups hallbarhetsredovisning omfattar samtliga majoritetsagda bolag inom koncernen. Hallbarhetsredovisningen ingdr som en integrerad del av Pulsen Groups arsredovisning for verksamhetsaret

2021-2022, féljer arsredovisningens krav och tidsplaner, samt godkanns av styrelsen tillsammans med arsredovisningen. Information kring Pulsens hallbarhetsarbete finns dven online pa pulsen.se/hallbarhet.
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EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktiga relationer och affarer

For Pulsen Group har langsiktighet varit ett
ledord dnda sedan vi grundades 1964. Var
familjedgda struktur medger ett langsiktigt,
hallbart perspektiv pa de investeringar vi
gor — bade pa det ekonomiska planet och

i relationerna till vira medarbetare, kunder
och samhdllet i stort.

Inom Pulsen Group ryms bdde tjansteféretag
och producerande verksamheter. Men oavsett

kategori dr medarbetarnas kompetens avgérande.

For att minska risken for kompetenstapp satsar

Pulsen bland annat pa att karridrsutveckling
inom koncernen, arbetsmilj6fragor, ledarskap,
kompetensutveckling och medarbetarférmaner.

Tre ar i rad har Pulsen utsetts till Karridrféretag
och har dessutom avancerat pa Universums lista
Over ideala arbetsgivare for Young Professionals.
Dessutom blev vi aterigen utsedda till ett av
Sveriges Best Managed Companies av Deloitte.
"Langsiktigheten finns centralt i var kultur och
utvecklas inom alla funktioner, fran ekonomi och
HR till IT och marknad. Tillsammans bidrar vi till

Uppfdljning/kva"tetsa.kring>

en vdl fungerande verksamhet, ddar manniskor
trivs och utvecklas. Genom att vara en attraktiv
arbetsgivare skapar vi dessutom forutsdttningar
for en hallbar affar”, sdger Eva Froberg, People
& Culture Manager pa Pulsen Group.

En viktig indikation kommer kontinuerligt

i den medarbetarundersdkning som mater bl.a.
engagemanget och stoltheten hos medarbetarna.
Det genomgdende hoga resultatet visar att
Pulsens langsiktiga arbete har en tydlig effekt.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Inventering for minskad klimatpaverkan

All verksamhet medfér nagon form av utslapp
eller annan paverkan pa omvarlden. Som del av
héllbarhetsarbetet har Pulsen Group under verk-
samhetsaret genomfort en klimatinventering som
stracker sig 6ver aren 2020 och 2021. Rapporten
ger besked om vilka omraden som har storst
paverkan och dar insatser har stérst mojlighet
att gbra nytta, men visar dven att koncernens
samlade utslapp mellan de tva aren minskat med
over en fjardedel.

Vi har manga tjanstebolag inom koncernen,
men dven viss producerande verksamhet. Det

vi ser i resultatet dr att det finns stérst avtryck
inom kategorierna transporter och uppvarmning
- bada omraden dar vi dessutom sett den storsta
forbattringen mellan de tva aren”, sager Séren
Rantzow pa Pulsen Group.

SAMLADE UTSLAPP INOM PULSENKONCERNEN

MOTSVARANDE TON CO2:
-28% SEDAN FORRA ARET

-28%

81 5 ton CO2€ 2021

1 1 37 ton CO€

ELFORBRUKNING | KONCERNENS VERKSAMHETER:

Maj 2021-april 2022

100%

Fossilfri el

|
97,7%

Fornyelsebar energi.
+ 1,5 procentenheter
sedan 2020/21.

Maj 2020-april 2021

100%

Fossilfri el

|
96,3%

Férnyelsebar energi.

STORST FORBATTRING
HAR SKETT INOM
TRANSPORTER OCH
UPPVARMNING.

Energiférbrukning dr bade en ekonomisk och
miljomdssig risk som Pulsen arbetar aktivt med.
Under aret har bland annat en omfattande energi-
kartlaggning genomforts for att identifiera bade
risker och méjligheter ndr det gdller att sanka
elférbrukningen och dirmed dven kostnaderna.

TOTAL ELFORBRUKNING:
-2,5% SEDAN FORRA ARET

Maj 2021-april 2022

m— 3,9

miljoner kWh

-~ 3,8 - =

miljoner kWh
Fornyelsebar el

Maj 2020-april 2021

4,0

miljoner kWh

3,8
miljoner kWh
Fornyelsebar el

PAPPERSATGANG INOM PULSEN GROUP MAJ 2021-APRIL 2022:
OKNING JAMFORT MED FOREGAENDE AR KOMMER FRAMST FRAN EN
UTOKAD VERKSAMHET OCH NYTILLKOMNA KONTOR UNDER ARET.

2’ 8 ton 2021-2022

2,4 ton
6 ton
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SOCIAL HALLBARHET

Hallbart arbetsliv och
socialt engagemang

Vi vill att alla ska ha méjlighet till ett utveck-

lande och hallbart arbetsliv. Vart engagemang
for bade individ- och ledarutveckling striacker
sig darfor utanfor Pulsen Group, dnda in

i damfotbollens varld.

For Pulsen dr individen och gruppens utveckling

det som verkligen gor skillnad. Darfér jobbar

vi aktivt med saval policyfragor som initiativ

inom jamstalldhet, mangfald, ledarskap, individ-

utveckling och en trygg och hallbar arbetsmiljo. "

For vi vet att om alla far ratt férutsattningar .
att utvecklas och sa skapar det inte bara nojda SAMARBET]
medarbetare och en bittre arbetsmiljé. Det ligger PULSEN O(Q
ocksa grunden for en langsiktigt framgangsrik o o
organisations- och affarsutveckling. Dessutom ar det OPPNA FQ
en viktig del i vart arbete for arbetsetik, manskliga F O R N A R
rattigheter och motverkande av korruption. IDROTTEL

Pulsen med dotterbolag har barande policy pa plats TILLSA
inom relevanta omraden som t.ex. likabehandling

och arbetsmiljé — och inga tillsynsdarenden. For att

mitigera risker gdllande manskliga rattigheter och

korruption ar det omraden som kontinuerligt

madts och féljs upp. T.ex. dr 98% av alla anstdllda

i Pulsen Groups svenska verksamhet kollektivavtals-

anslutna. Dessutom har 100% av de bolag som om-

fattas av Visselblasarlagen processer och rutiner for

detta, nagot som dven flertalet av 6vriga bolag har.

var ambition att utveckla féretag, manniskor

och vdrlden stracker sig dven utanfor Pulsen.

Var starka forankring inom fotboll tog sin borjan
med var grundare Wigar Bartholdsons framgangs-
rika fotbollskarridr i IF Elfsborg, kront med ett
SM-guld 1961. Men hela familjen har pa olika

sdtt varit engagerade i idrott. Darfor stottar
Pulsen sedan manga ar tillbaka flera idrotter,

lag och idrottsutovare.

Sedan ett ar tillbaka har vi ett storre engagemang
inom svensk damfotboll. Som hallbarhetspartner
till Elitfotboll Dam (EFD) och presenting partner
for Elitettan har vi givit bade strategiskt och
operativt stdd till EFD och klubbarna. Sedan sam-
arbetet startade har Pulsen bland annat besokt
over hélften av landets klubbar, arbetat fram

en vision for damfotbollen och haft workshopar
med klubbcheferna.

“Damfotbollen har tagit stora kliv framat de senaste
aren, vilket vi ar valdigt glada for. Vi vill verka for

en utveckling dar bade spelarna och klubbarna kan
ta sig till nasta niva, dar vi bygger en struktur som
langsiktigt skapar framgang bade pa och utanfor
planen. Vi tror ocksa att samarbetet mellan Pulsen
och EFD kan 6ppna for nya satt for naringslivet

och idrotten att arbeta tillsammans”, sdger Jonus
Bartholdson, VD f6r Pulsen Group.

Majoritetsagda bolag inom koncernen

Pulsen Group bestar av sjélvstindiga bolag
verksamma inom en bredd av olika branscher.
Foljande majoritetsigda bolag omfattas av
denna hallbarhetsredovisning.

Astern Mat och Méten ar en sjdlvklar och
attraktiv motesplats i Boras, med professionell
konferensservice och utmdrkt mathantverk.

CERTIFIERINGAR: KRAV, NIVA 1

Helo accelererar affarsstrategier, koncept-
utveckling och digitala produkter.

Hjdltevadshus har i 6ver 70 ar levererat nyckel-
fardiga kvalitetshus till férvantansfulla familjer.

Indicate me har med unika, webbaserade verktyg
revolutionerat kundservicebranschen och bade
skapat okad kundndjdhet och mer motiverade
medarbetare.

Pedab Group omvandlar idéer till IT-I6sningar
for digitala, sakra och intelligenta foretag.

CERTIFIERINGAR: ISO 9001 | 1SO 14001

Pulsen Fastigheter erbjuder med sina fastigheter
i Boras och Stockholm attraktiva miljéer for bade
kontor, industri, lager och bostdder.

Pulsen Integration har ett marknadsledande
erbjudande inom effektiva integrationslésningar
och identitets- och behérighetshantering.

Pulsen Omsorg bygger det digitala ekosystemet
for dagens och framtidens valfard, for bade
kommunal och privat omsorg.

Rebl Industries gor industrirobotar lattare
tillgangliga och kostnadseffektiva for féretag
som vill automatisera sin produktion.

Releasy dr med dver 30 ars erfarenhet en
av Sveriges ledande aktérer inom kundservice
och forsaljning.

CERTIFIERINGAR: ECOVADIS | 1SO 14001

Shibuya ar en av Sveriges framsta aktorer inom
verksamhetskritisk IT, med I6sningar inom data-
center, moln, support och cybersakerhet.

CERTIFIERINGAR: 1SO 9001 | ISO 14001 | ISO 27001

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Pulsen AB, org.nr 556259-6428

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten for rakenskapsaret 2021-05-01-
2022-04-30 pa sidorna 10-15 och fér att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
var granskning har skett enligt FAR:s rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar
att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning

ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 19 oktober 2022
KPMG AB

JOHAN PAULI

Auktoriserad revisor




