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Vdsentliga hallbar

ap och attraktiva

PULSEN GROUP JOBBAR MED
HALLBARHETSARBETE PA FLERA FRONTER.

Vilka insatser vara bolag gér varierar utifran
bransch, men som koncern handlar det om att
samla allt hdllbarhetsarbete under samma pa-
raply. Har gar det hand i hand med vara grund-
varderingar - att utmana, vara personliga, ta
ansvar och att jobba langsiktigt. Genom att
arbeta for att verksamheten ska vara socialt,
ekonomiskt och miljomassigt hallbar blir vara
bolag langsiktigt relevanta for medarbetare,
kunder och samhillet runt oss.

Att arbeta med héllbarhetsfragor stracker 6ver
manga omraden. Vi har valt att sarskilt fokusera pa
ett antal globala mal, men vi har ocksa kompletterat
dessa med ytterligare omraden som vi tycker &r

viktiga och dar vi har stora méjligheter att paverka
inom vara verksamheter. Var ambition ar att
hallbarhet ska vara en given del i alla aspekter av var
vardag.

Vi vill géra affarer som ar bra foér alla parter. En
forutséttning for att klara det och for att bygga
langsiktiga relationer ar att affarerna praglas av

god affarsetik och att de utgar fran ett hallbarhets-
perspektiv. Ibland styrs hallbarhetsarbetet av lagar
och regler, men det handlar ocksa om sunt fornuft.
Det ar kombinationen av dessa som skapar de basta
férutsattningarna for ett bra hallbarhetsarbete.

En arbetsgivare som ska kunna attrahera och behalla
sina medarbetare forvdntas ta ett stort ansvar

kring hallbarhetsfragor. Vart hallbarhetsarbete blir
darmed ocksa en fraga om att I6sa var framtida
kompetensforsorjning och att utvecklas som en
attraktiv arbetsplats.

Fragor som handlar om hallbarhet kan ofta kdnnas
komplexa och svara att paverka, sarskilt ur ett
globalt perspektiv. Vi tror dnda pa att forsoka
paverka utvecklingen med de medel vi har. Vi ar
overtygade om att Pulsen Groups medarbetare,
kunder, leverantdrer och partners tillsammans kan
gora skillnad i hallbarhetsarbetet — bade pa kort och
pa lang sikt.

Majoritetsagda bolag inom koncernen

Pulsen Group bestar av sjélvstindiga bolag
verksamma inom en bredd av olika branscher.
Under aret har vi som moderbolag certifierat
oss inom ISO 14001 och 1SO 9001 som ett vik-
tigt led i vart hdllbarhetsarbete.

Indicate me dr experter pa kundservice och
har gedigen erfarenhet av branschen. Med

sin expertis och moderna uppfdljningssystem
hjdlper de kunder till férbdttrad kvalitet,

okad effektivitet och dkat sjdlvledarskap i sin
kundservice. Indicate me erbjuder ett system
som samlar alla viktiga nyckeltal gdllande
kundservice pa ett stdlle, vilket ger foretag en
360° vy av sin kundservice. Indicate me dgs av
Releasy Customer Management AB och dr en del
av Pulsen Group.

Pulsen Integration hjdlper verksamheter att

bli effektivare samtidigt som driftskostnaderna
minskas drastiskt. Vi dr experter pa att integrera
manniskor, applikationer och prylar genom att
implementera datadrivna I6sningar som gar att
skala. Allt detta med sakerhet som gar i linje

med verksamheternas krav. Idag hjdlper Pulsen
Integration hundratals verksamheter att dra nytta
av redan gjorda investeringar samtidigt som de
stottar deras digitala transformation.

Pulsen Omsorg har digitaliserat vdlfarden i 6ver
30 ar. Lang erfarenhet och hég kompetens hos
vara medarbetare gor oss till en trygg leveran-
tor for framtidens digitalisering for kommunala
och privata vardgivare. Genom innovation och
modern teknologi kombinerat med gedigen
verksamhetskunskap skapar vi, tillsammans med
vara kunder, marknadens bdsta l6sningar for
kommunal och privat omsorg.

Shibuya vet att det krdvs erfarenhet, kunskap och
engagemang for att matcha kundernas behov.
Bolagets leveranser kring IT-drift och datacente-
rinfrastruktur ar en avgérande del i kundernas
dagliga verksamhet. Darfér moéter en 16sning

fran Shibuya alltid de hogsta kraven pa trygghet,
tillganglighet och affarsnytta. Nar kundbeteenden
fordndras, nya affarsidéer fods och teknikskiften
avloser varandra ser vi till att en stabil IT-drift,
oavsett om det ar lokalt i bolagets egna datahallar
i Sverige, i privata moln eller i publika I6sningar,
gor verksamheten effektiv och I6nsam.

Certifieringar: 1ISO 9oo1 | 1SO 14001 | 1SO 27001

Hjiltevadshus har byggt smaldndska kvalitetshus
sedan 1947 och vet vad som krdvs — de dar med
dig hela vagen fran de forsta funderingarna, via
det forsta spadtaget och fram till den dar harliga
kanslan ndr du flyttar in. Bolaget bygger hus, med
Sveriges sdkraste byggmetod, dar du tryggt kan
flytta in med hela din familj och dar det finns gott
om plats for alla era behov.

Pedab Group omvandlar idéer till IT-I6sningar for
digitala, sdkra och intelligenta féretag. Tillsam-
mans med sitt ekosystem erbjuder de kunderna
den bdsta kombinationen av I6sningar, tjanster
och leverans och bygger langsiktiga partnerskap
med dem som delar Pedabs passion for att hjdlpa
organisationer ligga ett steg fore.

Certifieringar: 1SO 9001 | ISO 14001

Pulsen Fastigheter ger vdrde till kunderna ge-
nom ett langsiktigt engagemang. Bolaget forvar-
var, skapar och forvaltar kreativa och inspirerande
miljoer for kontor, industrier och lager och for
boende i deras bostadshus. Pulsen Fastigheter har

HALLBARHETSREDOVISNING

bostdder och kontorsfastigheter i centrala Boras,
dar man ocksa har den populdra métesplatsen
Pulsen Konferens och Restaurang Astern. Bolaget
har dessutom kontors- och industrifastigheter i
Stockholm och Hjdltevad.

Pulsen Konferens och Restaurang Astern ar det
mest sjdlvklara valet for en komplett motesupp-
levelse i centrala Boras. Bolaget ger utmarkt
mathantverk i den KRAV-markta lunchrestaurang-
en, hallbart fokus, digitala moteslésningar och
professionell konferensservice.

Certifieringar: KRAV, NIVA 1

Releasy dr en av Sveriges ledande aktorer inom
kundservice och forsdljning. Med 6ver 30 ars er-
farenhet inom branschen har de samlat pa sig en
solid expertis inom kundservice, vilket mojliggor
leverans av den basta kundupplevelsen fér dig
och dina kunder. Bolaget driver framgangsrikt
utvecklingen inom branschen med fokus pa
Al-relaterade I6sningar inom kundservice. Releasy
finns idag i Stockholm, Link6ping, Boras, Borlange
och Barcelona.

Certifieringar: ECOVADIS | 1SO 14001

Vardekedja

Pulsen Groups bolag har en gemensam
vardekedja, dar I6sningar och leveranser utgar
fran kundens faktiska behov. Kundnéjdhet och
kvalitet foljs ocksa upp kontinuerligt med
kunderna. Det sdkerstaller att vi skapar lang-
siktiga och vdrdefulla relationer for alla parter.

Uppfaljning/kvalitetsakring)

Pa pulsen.se/hallbarhet finns vardekedjan med mer detaljer for respektive bolag.

21



Social hallbarhet

22

Under aret har vi gatt in i en satsning som

vi ar mycket stolta och glada dver. Pulsen
Group har blivit hallbarhetspartner for
Elitfotboll Dam, EFD, och presenting partner
for Elitettan. Tillsammans ska vi verka for en
hallbar utveckling av flick- och damfotbollen.

- Med det hdr initiativet vill vi ga i braschen
for ett nytt sétt att samarbeta mellan en
sportslig organisation och en ndringslivsaktor.
Vi dr dvertygade om att det finns en fantastisk
utvecklingspotential i damfotbollen som
ndringslivet har mojlighet att vara med och
forverkliga, sdger Jonus Bartholdson, vd for
Pulsen Group och fortsatter:

- Jag ar helt 6vertygad om att damfotbollen

ar framtiden. Att svensk damfotboll med
begransade resurser har lyckats ta en position
som en av vdrldens ledande fotbollsnationer
sager en hel del om vilken stark kultur och vilja
som ligger bakom. Vi gar in i detta langsiktigt
med en tydlig malsdttning om att bidra till
svensk damfotbolls fortsatta utveckling.

Under aret har Pulsen Group besokt 6ver
hélften av landets elitklubbar for att forsta
deras situation och vilka behov som finns
inom sporten. Ddr har vi métt ett enormt
engagemang, manga drivna eldsjdlar och fatt
vardefull input kring vilka forutsattningar man
har att jobba efter. Vi kommer tillsammans

HALLBARHETSREDOVISNING

med klubbarna och EFD att jobba hart for att
ge dagens och morgondagens spelare bdttre
chanser att utvecklas.

Tack vare vart langa sponsorskap av bade IF
Elfsborg och Kalmar FF — den férstndmnda
sedan 1999 — kommer Pulsen Group in i
samarbetet med engagemang, kunskap och
ansvarstagande.

Lads mer pa pulsen.se/damfotboll.

ag ar helt overtygad om att damfotbollen

ar framtiden. Att svensk damfotboll med
begransade resurser har lyckats ta en position
som en av varldens ledande fotbollsnationer
sdager en hel del om vilken stark kultur och vilja
som ligger bakom. Vi gar in 1 detta langsiktigt
med en tydlig malsattning om att bidra till svensk
damfotbolls fortsatta utveckling.

JONUS BARTHOLDSON
VD, Pulsen Group
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ETT HALLBART ARBETSLIV
MED GEMENSAMMA PRINCIPER

Inom Pulsen Group ska alla kunna skapa sig ett
hallbart och utvecklande arbetsliv. Vi jobbar
aktivt med jamstélldhetsfragor, mangfald och
en trygg och hallbar arbetsmiljoé. Hir spelar vart
policyarbete, till exempel mot diskriminering
och krankande siarbehandling, en viktig roll.

For flera av Pulsen Groups bolag produceras tjans-
ter genom medarbetarnas kompetens. Riskperspek-
tivet kring att bade tappa och att kunna rekrytera
fler medarbetare, och darmed siakra kompeten-
sen, gor att man fokuserar pa arbetsmilj6fragor,
ledarskap, kompetensutveckling och medarbetar-
féormaner.

FOr att halla - och inte bara "halla ut” - ett helt
arbetsliv behover man grunda det i utmaningar,
personliga relationer, ansvarstagande och
langsiktighet. Vi har darfor gjort det till en del

av vart DNA. Genom att utmana sig sjélv och sin
omgivning haller vi oss skdrpta och ser till att vi
kontinuerligt utvecklas. Genom att vara personliga
bygger vi relationer som leder till fortsatta affarer
och I6nsamhet.

Idrott, halsa och kultur

For Pulsens dgarfamilj har saval idrott som kul-
tur alltid varit viktiga fragor; bade pa fritiden
och i arbetet. Med professionella idrottskarri-
arer bakom sig vill nu familjen ge tillbaka till
bade samhillet och sina anstillda.

Pulsens dgarfamilj har ett stort intresse for sport.
Pulsens grundare Wigar Bartholdson kronte sin
framgangsrika fotbollskarridr i IF Elfsborg med ett
SM-guld 1961 och hans hustru Katarina Barthold-
son har inte mindre dn 13 SM-guld i tennis och
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UPAL, som star just fér “Utmanande, Personligt,
Ansvarstagande, Langsiktigt”, ar de vagledande
principer som formar vart beteende och paverkar
vara beslut pa Pulsen. Det beskriver hur vi ar som
personer, vad vi star for, hur vi jobbar, vad vi kan
astadkomma och vad vi vill bli uppfattade som.

Det &r ingen tvekan om att tydliga varderingar ar
centralt for Pulsen Groups framgangar och det hela
ar enkelt - med ndjda och engagerade medarbe-
tare far vi ocksa n6jda och framgangsrika kunder.
Tillsammans skapar vi en attraktiv koncern for bade
medarbetare och kunder for lang tid framdover.

ett antal Wimbledontavlingar i bagaget. Aven de
tre sonerna har en bakgrund pa hogre niva inom
olika idrotter. Men det egna idrottsutdvandet ar
bara en del av intresset.

- Vi dr en idrottsfamilj ddr sport har varit en stor
del av vara liv. Vi vill dela med oss av vart enga-
gemang och ge tillbaka till samhallet for att géra
skillnad, sdger Katarina Bartholdson.

Pulsen ar sedan manga ar sponsor till allsvenska
Boraslaget IF Elfsborg. Ut6ver att stotta olika
satsningar pa klubb- och individniva vill

Pulsen dven bidra till en allman friskvard och
hdlsa. Man &r sponsor till Boras Golfklubbs
teknikbana och driving range, till Elfsborg
Tennis med ett brett utbud av racketsporter

och till GéteborgsOperan - for att pa olika satt
uppmuntra Pulsens medarbetare till ett aktivt liv
bade pa och utanfor arbetsplatsen.

Internationell CSR

Under mer dn tre decennier har Monica och
Carl-Axel Ekmans Insamlingsstiftelse forand-
rat forutsattningarna for flickor och kvinnor i
Garissa i 6stra Kenya.

| slutet av 1980-talet kom tandldkaren Monica
och ldkaren Carl-Axel Ekman till byn Garissa i
Ostra Kenya. Livet for de boende i byn praglades
av extrem hetta, fattigdom och svdlt. Situationen

PULSEN ARSREDOVISNING 2020—21

var sarskilt svar for flickor och kvinnor i byn, som
ofta utsattes for konsstympning och fortryck.

Genom sitt engagerade ideella arbete har Monica
och Carl-Axel under 30 ar kunnat férbattra halso-
och sjukvarden i hela regionen. Genom Monica
och Carl-Axels insamlingsstiftelse drivs dven ett
flickhem tillsammans med de lokala organisatio-
nerna Womankind och SIMAHO, dar hundratals

HALLBARHETSREDOVISNING

flickor ges chansen till en ljusare framtid. Man
arbetar aven med forlossning, barnavard och
utbildning.

Pulsen har under manga ar stéttat Monica och

Carl-Axels insamlingsstiftelse och arbetet som
gors for kvinnors rattigheter i Kenya.
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Ekonomisk hallbarhet

EN ARBETSPLATS
ATT VAXA PA

Under aret har Pulsen Group kront flera fram-
gangar inom Employer Branding. Vi blev bland
annat utsedda till Karridrforetag for andra aret
i rad av Karridarforetagen. Ddr listas de 100
arbetsgivare i Sverige som erbjuder de framsta
karridr- och utvecklingsmoéjligheterna for unga
talanger, och Pulsen Group hamnade aterigen i
topp. Vi tog ocksa hem segern som Arets Inno-
vator inom Employer Branding som Universum
delade ut under varen.

- De hdr utmarkelserna berattar att vi gor rdtt

i vart arbete att utveckla och ge méjligheter till
vara medarbetare. Pulsen Group ska vara en plats
att komma med idéer, kompetensutvecklas och
vdxa. Det ar da innovation skapas och vi som
foretag kommer framat, sager Eva Froberg,
People & Culture Manager pa Pulsen Group.

Vi har ocksa fatt en mycket hedersam placering
i Universums matning Foretagsbarometern 2021.
Ddr har studenter fatt ranka sina ideala arbets-
givare, och Pulsen Group kammade hem plats 6
efter foretag som Google och Spotify.

- Det dr vadldigt roligt att se att unga talanger
ser oss som en bra plats att vdxa och utvecklas
pa. Vi ser att kinnedom om oss okar hela tiden
vilket gor att vi har fler sokande pa utlysta tjans-
ter. Jag tror ocksa att var kultur UPAL ar en bi-
dragande orsak till framgangen, eftersom tydliga
varderingar blir allt viktigare for medarbetarna,
sager Eva Froberg.

Arets Innovator

by

KARRIAR
FORETAG

Sjalvliedarskap for
gemensam framgang

Ledarskap ir en nyckelfriga inom Pulsen Group,
och att metoderna sprider sig i organisationen ar
av storsta vikt.

Alla medarbetare inom koncernen ska ges mojlighet
till ett gott sjdlvledarskap genom frihet under an-
svar. Darfor satsar vi mycket pa det transformativa
ledarskapet, dar positiva forebilder, tro pa medarbe-
taren, intellektuell stimulans och individuell omtan-
ke dr grundstenar. Det ar sa vi tillsammans bygger
en stark, frisk och framgangsrik organisation.

Inom Pulsen Omsorg har arbetet med transform-
ativt ledarskap kommit en bra bit pa vagen. Nermin
Avdic, Customer Experience Manager, berdttar:

- Tack vare att vi har investerat i ledarutbildningen
har jag fatt en tydligare uppfattning om att min roll
som ledare dr att skapa individuella férutsattningar
for vilken riktning vi som grupp ska ta. Vi kommer
att identifiera de avgdrande faktorerna for att ta oss
framat tillsammans med medarbetarna, sa alla ar
lika viktiga i processen.

Langsiktighet i
relationer och affarer

Pulsen Group grundades ar 1964 och har

sitt ursprung inom IT. Redan fran start har
langsiktighet varit del av foretagets kiarna
och ambitionen har varit att gora affarer som
skapar fordel for alla parter. Genom detta har
mangariga relationer med kunder, samar-
betspartner och medarbetare byggts upp och
fordjupats. Langsiktighet har ocksa praglat
den ekonomiska tillvaxten.

Den familjedgda koncernen har en stabil
grund som mojliggor satsningar och utveck-
ling ur ett langre perspektiv, med hallbarhet
bdde i ekonomi och i relationer. Vi ser det
som sjdlvklart att praktisera god affarsetik
som kommer alla inblandade parter till gagn.

in roll som

individuella

Nermin Avdic

Customer Experience Manager

Pulsen Omsorg

| topp inom
verksamhetskritisk IT

Tva av Pulsen Groups IT-bolag placerade sig

i toppen ndr Radar presenterade sin rapport
over ledande IT-leverantorer 2020-21. | kate-
gorin Verksamhetsndra IT tog Pulsen Omsorg
och Pulsen Integration en hedervdrd pallplats
till foljd av sitt proaktiva och gedigna arbete
tillsammans med sina kunder.

Rapporten mater arligen kvalitet och vardeska-
pande i relationen mellan kunder och leveran-
torer inom IT-omradet i Sverige. Partnerskap
lyfts fram som sarskilt viktigt i rapporten. Pul-
sen Integration har, precis som Pulsen Omsorg,
skapat en stark och sédker IT-ndrvaro hos manga
organisationer, daribland flera samhallsviktiga
instanser.

ledare dr att skapa

forutsattningar for
vilken riktning vi
som grupp ska ta.

HALLBARHETSREDOVISNING

\ZBEST
=, 2MANAGED
¥ Z COMPANIES

Bland de bast ledda
foretagen 2021

Under hosten fick Pulsen Group ta emot pris
som ett av Sweden’s Best Managed Companies
2021.

Best Managed Companies dr en kvalitetsutmarkelse
som delas ut till privata svenska foretag baserat pa
kriterier som bedémer strategisk inriktning, ope-
rationell kapacitet, foretagskultur och ekonomisk
utveckling. Priset delas ut av Deloitte och Nasdag.

- Det kanns naturligtvis jdtteroligt och hedrande
att vi far den har utmarkelsen. Det visar att vi gor
manga saker ratt vad galler styrning, ledarskap,
kultur och operationella beslut, och det sporrar
oss att bli dnnu battre, sdger Jonus Bartholdson,
koncern-vd for Pulsen Group.
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Miljomadssig hallbarhet

Inom Pulsen Group dr all elkonsumtion ELFORBRUKNING | KONCERNENS VERKSAMHETER
sedan manga ar fossilfri. | vara egna
fastigheter anvdands dessutom enbart
fornyelsebar energi fran vindkraft. Sett
over hela koncernen kom under aret
96% av konsumtionen fran fornyelsebara
kdllor - en forbattring med 21 procent-
enheter sedan forra aret, och den andel
som idag inte dr fornyelsebar kommer

Maj 2019-april 2020 Maj 2020-april 2021

Minskandq
elkonsumtion

och

fran kdrnkraft. Pulsen Group arbetar kon- o ®
tinuerligt med projekt for att minska var 100 - 100 -
elférbrukning och samtidigt 6ka andelen Fossilfri el Fossilfri el

miljovanlig el i de olika verksamheterna.

Med hjdlp av olika energiinitiativ har vi
ocksa minskat férbrukningen sett till hela
koncernen. Totalt minskade elkonsumtio-
nen med 9%.

75% 96%

Fornyelsebar energi. Fornyelsebar energi.
+7 procentenheter +28 procentenheter
sedan 2018/19. sedan 2019/20.

TOTAL ELFORBRUKNING:
-9% SEDAN FORRA ARET

Maj 2019-april 2020 Maj 2020-april 2021
I
4,3 4,0

miljoner KWh miljoner KWh

och battragnergiférbrukning

Pulsen Groups huvudkontor i Bords har anor gom ett led i det har-'_iigarbo_l_aget Pulsen Fastighe-
_ldngt'bak i tiden med historik frén textilindustrins termgder dret investerat i ett.varmepumpsaggre-
{ : gat son™iar en atervinningsgrad pa 80-85%. Det
annat kontor- och motesytor, ddr uppdateringar gor att var emergiforbrukning minskat ytterligare.

Ohka- Verksamheterna _- e & S o e . standigt gor{fu*att forbattra byggnaden och
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ANTAL PARKERINGSPLATSER MED LADDSTOLPE

+108”

1 2 st 2020

2 5 st 2021

Kraftigt reducerade
utskrifter

Under pandemin har ett stort antal av Pulsen

Groups anstdllda haft goda mojligheter att
arbeta pa distans. Det har inneburit farre
resor till och fran arbetsplatsen, men ocksa
en stor sdnkning av antalet utskrifter.

Tillsammans med digitaliserade arbets-
processer och tidigare utférda atgarder
som sadkrare utskrifter via sitt kort istdllet
for personliga skrivare tar vi viktiga steg
mot det papperslosa samhadllet.

PAPPERSATGANG INOM PULSEN GROUP MAJ 2020—APRIL 2021

2’4 ton 2020-2021

6 ton 2019-2020

4,6 ton 2018-2019
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LAD PAR F

ETT MODERNARE

RESANDE

| takt med att el- och hy ilar blir allt vanligare
pa marknaden ser vi d n sjdlvklarhet att
utoka mojligheterna foi Groups anstdllda
tt ladda sin bil vid kon
i det arbetet dr en tj
dra en miljovanlig
keringsplatser
med Ia&'dstolpe fran 12 ill 25 stycken
under arét.

Modern
energioptimering
for historisk byggnad

Mitt bland dppellundar, gronska och vikar i
Kungliga Nationalstadsparken i Stockholm ligger
fastigheten Vaxten. Den historiska byggnaden
har dgts av Pulsen sedan bérjan pa millennieskif-
tet, och idag huserar flera av koncernens bolag
och externa hyresgdster har. Ett viktigt led i att
anpassa en dldre byggnad till dagens matt ar att
se till att moderna metoder for att optimera ener-
giforbrukningen anvands. Darfoér har man under
aret borjat jobba med EcoPilot, en produkt som
analyserar och energioptimerar fastigheten.

KRAV-certifierad
konferens

For Pulsens restaurang- och konferensverksamhet
har hog kvalitet kombinerat med hallbarhet ldnge
varit i fokus. Pulsen Konferens ar Boras forsta
KRAV-certifierade lunch- och konferens-
anldggning. Idag ligger KRAV-markningen pa niva
1, vilket innebdr minst 25 procent KRAV-godkanda
ravaror for mat och dryck.

Parallellt anvander man garna lokalproducerade
ravaror, arbetar strukturerat med atervinningsfra-
gor och fér en minskning av matsvinnet, bade i
produktionen och hos kunderna.

Revisorns yttrande
avseende den
lagstadgade hallbar-
hetsrapporten

Till bolagsstamman i Pulsen AB,
org.nr 556259-6428

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten for ar 2020-05-01-2021-04-30
pa sidorna 20-30 och for att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar
att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vdsentligt mindre
omfattning jamfoért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i

HALLBARHETSREDOVISNING
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Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Boras den 20 oktober 2021
Ernst & Young AB

PETER EMANUELSSON

Auktoriserad revisor
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